Naturintegreret
soclalt arbejde

Tryghed og
graenser

Formal:
At meaerke graenser og std ved dem.
At finde tryghed samt egne veerdier og ressource.

Forfatter:
Henning Guldager, psykoterapeut, TUBA
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Graensesaetning, maerke sig selv og Kognitiv teori med seerligt fokus pa at
hvad der er veerdifuldt for en selv. arbejde med folelser, tanker og krop.

P& opfelgende sessioner arbejdes der videre med den unges noter, afklaring og
refleksioner om deres styrker, veerdier og ressourcer.

Tilsvarende hvordan og hvorndr det at kunne sesette greenser er relevant og aktuelt.
Afhaengig af gruppens tryghed kan der pa tidligere sessioner laves avelser og
oplevelser, der fremmer tillid og tryghed.

Der opfelges med at arbejde med hvor-
dan styrker, vaerdier og ressourcer samt
graensesaetning kan integreres i

den unges hverdag.

En varieret skov med mange forskellige
planter og traeer giver mulighed for at
finde steder hvor man kan gemme sig, og
kan desuden give gode muligheder for at
sanse, meerke og komme i kontakt med

sig selv.



Tidsforbrug

2-3 timer ved 4-8 deltagere.
Beregn god tid med plads til dybe
refleksioner.

Deltagerantal
4-8 deltagere.

Udstyr

e Siddeundelag
« Lille blok

o Skriveredskab

Svaerhedsgrad:

OM @VELSEN

Tryghed og sikkerhed
Tillid og gode relationer i gruppen er
vigtige.

Der skal veere etableret en base, hvorfra
ovelsen foregar. Uanset hvor | er, skal
det skal altid veere muligt for de unge at
finde tilbage til basen.

Fysisk: @ 000 O Noleilelii X X X XNe Kognitivt: e ® ® ® ® . . . I

Krav til omgivelserne

En varieret skov lidt veek fra al farvej
med gode muligheder for uforstyrrede
oplevelser.
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Fremgangsmade

De unge finder et sted i naturen,
hvor de feler sig godt tilpas. Hvor

fx lyset fales rigtigt og rart, og hvor
udsigten er, som de @nsker den. De
opfordres til at finde et sted, som
har veerdier, der er vigtige for dem
selv. De kan ogsa veelge et sted rent
intuitivt uden at skulle begrunde
valget, bare det foles rart og godt
for dem.

De unge sidder lidt og maerker
deres sted og vender tilbage til
gruppen efter I5 - 20 minutter.

De gdr nu sammen to og to efter
eget valg. Stedets "ejer” sidder eller
stdr pa sit sted. Den anden er ca.
20 m. veek og gdr langsomt hen
mod den anden. Der siges stop, nar
ejeren meerker en graense, og der
siges fortsaet, hvis det feles ok. Eje-
ren siger igen stop, nar der maerkes
en graense. De unge opfordres til at
sige stop 2-3 gange, s& de kan gve
sig i greensesaetning. Maerker de
ingenting, skal de alligevel preve at
sige stop.
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Derefter bytter de og avelsen
gentages.

Gruppen samles igen pd aftalt tid
og sted.

Er der en hgj grad af tryghed i
gruppen besgges alles steder,
hvor de seetter sig ned, og den
enkelte "ejer” forteeller om sit
sted, baggrund for valget og
hvordan det fgltes at stoppe den
anden, og hvordan det var at
blive stoppet.

Efter en god pause laves en sam-
let evaluering af oplevelsen, hvor
der kan sperges ind til, hvordan
det var at fa beseg og veere pd
besag hos hinanden.

Gode sporgsmdl

Hvordan var det at fa den opgave?

Hvilke overvejelser havde du ift. at finde og udveelge dit

sted?

Havde du flere steder i tankerne, og hvorfor blev det netop dette

sted, du valgte?

Hvordan fgltes det at bede den anden stoppe pd vej hen mod

dit sted?

Hvordan var det selv at blive bedt om at stoppe?

Hvordan var det at f& besgg pd dit sted af de andre fra gruppen?

Hvordan var det at besage de andre pd deres sted?

Rollefordeling

Der ber veere to fagprofessionelle til stede; en instrukter og en observater.

Refleksion

@velsen arbejder dybt og ligger i den
sveere ende. Det kan veere en fordel,
at de unge ikke teenker for meget
over opgaven, men bare kaster sig ud
iden.

Det er vigtigt med tryghed i gruppen
forud for avelsen, og god tid til avel-
sen samt feelles refleksioner bagefter.
Indtryk fra oplevelsen kan vaere flygti-

ge, og derfor er det godt at nedskrive
og dermed fastholde den oplevede
veerdi for den unge.

Giv instruktioner og lav feelles reflek-
sioner, hvor | sidder i rundkreds pd
graesset. Alle skal kunne se hinanden
og isaer de fagprofessionelle skal kun-
ne se/laese de unges reaktioner, som
derefter kan sperges ind til.




